
PROJECTE DEL TEMA 4 
 

Un cop tenim la nostra idea de negoci (Tema 1), l’anàlisi de mercat (Tema 2) i el pla de màrqueting 

(Tema 3), ara és el torn del Pla Operatiu i de Recursos Humans (Tema 4). 

 

       
 
 

 

El Pla Operatiu inclourà: 

1. La descripció del procés productiu, detallant el flux de treball de producció atenent a la 

seqüència amb la que es realitzaran les tasques. Serà important que en cadascuna de les fases 

d’aquest producte, identifiquem els recursos físics, tecnològics i humans necessaris. 

2. Planificació de la quantitat d’unitats que produirem cada mes, setmana, o dia. 

3. La localització del local, on s’inclourà: 

            · La direcció exacta i el mapa d’ubicació al Google Maps. 

            · Plànol de les instal·lacions 

            · Raons de l’elecció del lloc (parlar de l’activitat comercial i l’entorn tal i com em estudiat). 

            · Estimació dels costos (hipoteca, manteniment, serveis públics, impostos, permisos...). 

 

El Pla de Recursos Humans (RRHH) inclourà: 

1. Indicar el Conveni Col·lectiu al que us afegireu i la raó d’aquesta elecció. 

2. Segons el Pla Operatiu (Pas 1), haureu de dissenyar els llocs de treball i el perfil professional 

per a realitzar-lo (funcions, aptituds, habilitats, formació i experiència necessària). 

3. Indicar quins treballadors seran autònoms, i quin tipus d’aquests serà elegit i el seu cost. 

4. Indicar quins treballadors seran contractats, indicant la modalitat de contracte i els costos 

anuals que s’estimen (sou net, seguretat social a càrrec de l’empresa e imprevistos). 

5. Indicar la modalitat preventiva que utilitzarem i la seva raó. 

6. Dibuixar l’organigrama de l’empresa, distingint bé les àrees o departaments i treballadors. 

 

Criteris de correcció 

 

Pla Operatiu (5pts): 

    a) Procés productiu (2pts): dir les fases (0,5pts) i els recursos necessaris en aquestes (1,5pts) 

    b) Planificació de la quantitat de producció (0,5pts) 

    c) Localització (2,5pts): elecció (1,5pts), costos (0,5pts) i direcció i plànol (0,5pts). 

 

Pla de RRHH (5pts) 

a) Conveni col·lectiu (1pt): elecció (0,3pts) i raó (0,7pts). 

b) Disseny dels llocs de treball (0,75pts) i el seu perfil professional (0,75pts). 

c) Indicar els autònoms i treballadors contractats, així com el seu cost i modalitat (1pt). 

d) Modalitat preventiva (0,5pts): definició (0,1pts) i raó (0,4pts). 

e) Organigrama (1pt) 

 


