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BLOC 1: L’AUTOCONEIXEMENT

BLOC 1: L’AUTOCONEIXEMENT

PERSONALITAT

Per conèixer aquells aspectes del perfil professional que es volen millorar, primer s’han de tenir clars alguns aspectes de la pròpia personalitat.

· COM SÓC?

Posa una creu en aquelles característiques amb les que més t'identifiques:

	Impacient
	
	Persuasiu/va
	
	Perseverant
	

	Acomodatici/cia
	
	Sensible
	
	Autosuficient
	

	Desconfiat/da
	
	Amable
	
	Extravertit/da
	

	Hiperactiu/va
	
	Generós/a
	
	Crític/a
	

	Dependent
	
	Insegur/a
	
	Intransigent
	

	Observador/a
	
	Fiable
	
	Egoista
	

	Educat/da
	
	Responsable 
	
	Exigent
	

	Alegre
	
	Prudent
	
	Perfeccionista
	

	Analista
	
	Endreçat/da
	
	Tossut/da
	

	Serè/na
	
	Actiu/va
	
	Participatiu/va
	

	Segur
	
	Obstinat/da
	
	Pràctic/a
	

	Creatiu/va
	
	Adaptable
	
	Afable
	

	Impertinent
	
	Ambiciós
	
	Caut
	

	Negociador/a
	
	Col·laborador/a
	
	Conciliador/a
	

	Impulsiu/va
	
	Constant
	
	Cordial
	

	Inquiet/a
	
	Detallista
	
	Diplomàtic
	

	Tenaç
	
	Discret
	
	Dur
	

	Tímid/a
	
	Emprenedor
	
	Enèrgic
	

	Agressiu/va
	
	Saludable
	
	Respectuós
	

	Flexible
	
	Sensat
	
	Rebel
	

	Clar/a
	
	Dominant
	
	Influenciable
	

	Organitzatiu/va
	
	Coherent
	
	Realista
	

	Sociable
	
	Rígid/a
	
	Irritable
	

	Tranquil/la
	
	Equilibrat/da
	
	Mandrós
	

	Reflexiu
	
	Idealista
	
	Inconstant
	

	Optimista
	
	Xerraire
	
	Pessimista
	

	Manaire
	
	Indecís
	
	Capritxós
	


Atenent al què has marcat, fes una breu descripció de tu mateix:

	


· COM EM COMPORTO HABITUALMENT?

· QUÈ EM DIFERENCIA DELS ALTRES?

INTERESSOS PROFESSIONALS

Fent les pràctiques a l’empresa és quan un s’adona de la dimensió de la professió que ha escollit i de la diversitat de possibilitats que ofereix. Si ja estàs fent les pràctiques o les has acabat, pensa en les diferents seccions o àrees per on hagis passat. 

Ara contesta’t les següents qüestions:

· QUÈ M’AGRADA FER?

· QUINES SÓN LES MEVES PREFERÈNCIES?

· EL QUE FAIG EN EL MEU TEMPS LLIURE HI ESTÀ RELACIONAT?

HABILITATS O APTITUDS

Les habilitats són cadascuna d’aquelles coses que realitzes amb gràcia i traça. 

Les aptituds són aquelles capacitats que “se’t donen bé”, les bones disposicions que tens per executar o acomplir alguna cosa. És el talent i disposició per comprendre ràpid i bé, un determinat tipus de coses.

A continuació, identifica les habilitats que consideris que tens i posa una creu per determinar el nivell de desenvolupament:

	HABILITATS
	Mai
	A vegades
	Normalment

	Comunicar-me amb la gent gran
	
	
	

	Convèncer els altres de les meves idees
	
	
	

	Analitzar i solucionar problemes
	
	
	

	Orientar-me en una ciutat desconeguda
	
	
	

	Estudiar sol/a
	
	
	

	Expressar-me oralment
	
	
	

	Expressar-me per escrit
	
	
	

	Ser el/la meu/va propi/pròpia cap
	
	
	

	Dirigir activitats, grups…
	
	
	

	Utilitzar dits i mans amb precisió de moviments
	
	
	

	Tenir força física, resistència, agilitat,…
	
	
	

	Fer operacions numèriques, resoldre problemes matemàtics, …
	
	
	

	Treballar manipulant eines o màquines
	
	
	

	Dibuixar, dissenyar, pintar, …
	
	
	

	Concentrar-me en una tasca concreta
	
	
	

	Tocar instruments, interpretar música, ballar, cantar
	
	
	

	Inventar coses noves o crear-les
	
	
	

	Treballar amb gent
	
	
	


Puntua de l’ 1 al 10 cadascuna de les següents capacitats (1-No la tens, 10-Ets molt bo en això), segons el nivell que et sembli que et correspon

	CONCEPTE
	VALORACIÓ

	Rapidesa lectora:
	

	Comprensió lectora:
	

	Memòria visual:
	

	Fluïdesa verbal
	

	Habilitats manuals:
	

	Atenció:
	

	Coordinació visió manual:
	

	Càlcul mental:
	

	Capacitat de lideratge:
	

	Capacitat de persuasió
	


Ara comprova com estan realment algunes de les teves capacitats

Fluïdesa verbal

Completa les preguntes:

	Escriu el major nombre de paraules que comencin per la lletra P en 3 minuts de temps:
	

	Escriu el major nombre de paraules que comencin per la lletra S en 3 minuts de temps:
	

	Escriu tots els sinònims que coneguis de les paraules:


	Sorprès:

Col.locar:

	Una de les següents paraules és diferent de les altres.  Subratlla quina és:     


	Pastís,  cacao, vainilla, canyella, menta

	Busca la paraula que significa el mateix que la primera paraula escrita en majúscules:     

POSTERGAR


	Proposar, agreujar, mendicar, posposar



	Busca la paraula que significa el mateix que la primera paraula escrita en majúscules:     

DENS


	Ple, compacte, doble



	Busca la paraula que significa el mateix que la primera paraula escrita en majúscules:     

AUTÒNOM


	Anònim, independent, dependent

	Esbrina la lletra que ve darrera de l’última:
	aacceeggii (…………..)



	Per completar la frase s’ha d’escollir un dels 5 parells de paraules que es proposen:

….és a patata com batedora és a………


	A. puré-ou

B. pela-truita

C. passapuré-closca

D. pela-ou

E. passapuré-ou

	Respon de la mateixa manera que en l’exercici anterior:

….és a dia com calendari és a………


	A. lluna-any

B. sol-any

C. nit-any

D. sol-març

E. rellotge-any

	La llet és a la vaca el que el vi és al


	Moscatell, raïm, ampolla, terra

	Quina paraula indica el mateix que lluna (subratlla-la):


	Terra, estrelles, sol, nit


Completa el test de fluïdesa verbal:

Clica a l’hipervincle i fés el test: http://www.ci-training.com/test-sinonimos-antonimos.asp?incrustar, i posteriorment escriu en el requadre els teus resultats:

	


Memòria visual

A continuació tens tres activitats perquè valoris la teva memòria visual: 

1º Clica a l’hipervincle i et durà a una activitat, després de realitzar-la apunta al requadre el resultat.

http://www.psicoactiva.com/tests/memoria/test1.htm#imagen
	Observa la imatge durant 5 minuts i respon a les preguntes relacionades amb aquesta. Posteriorment apunta el teu resultat al requadre d’aquí sota:

	


2º Clica a l’hipervincle i segueix les instruccions que se’t donen. 

http://www.psicoactiva.com/tests/memoria3/memoria3.asp#comenzar
	En aquest test, se’t presenten una sèrie de cartes i has de memoritzar l’ordre en el que t’aparèixen (exemple: 4 copas, 3 espadas, etc.).  Posteriorment escriu el teu resultat al requadre d’aquí sota.

	


3º Clica a l’hipervincle i et durà a una activitat, després de realitzar-la apunta al requadre el resultat.

http://www.psicoactiva.com/tests/memor.htm#imagenes

	Observa els dibuixos durant 30 segons i escriu els noms de tots els objectes que recordis. Després apunta aquí sota el teu resultat.

	


Aptitud numèrica

A continuació tens algunes activitats perquè valoris la teva aptitud numèrica: 

1. Completa les preguntes:

	Quina d’aquestes quantitats és la més gran (subratlla la correcta):


	2156, 345, 999, 834, 11111, 9999

	Si tres llapissos valen 15 euros, vint-i-cinc llapissos valdran (subratlla la correcta): 


	155, 115, 75, 125

	Completa les sèries:
	3 – 9 – 12 – 15 - …

5 – 6 – 8 – 11- …

3 – 6 – 12 – 24 - …


2. Clica a l’hipervincle i et durà a una activitat. Fes els exercicis i posa el resultats al requadre.

http://www.ci-training.com/test-series-numericas.asp?incrustar
	Resultats:

	


3. Clica a l’hipervincle i et durà a una activitat. Fes els exercicis i posa el resultats al requadre.

http://www.psicoactiva.com/tests/numerico.asp#comenzar
	Resultats:

	


Atenció i lògica

A continuació tens algunes activitats per valorar l’atenció i la lògica:

1. Clica a l’hipervincle i et durà a una activitat. Fes els exercicis i posa el resultats al requadre.

http://www.ci-training.com/test-figura-repetida.asp
	Resultats:

	


2º Clica a l’hipervincle i et durà a una activitat. Fes els exercicis i posa el resultats al requadre.

http://www.psicoactiva.com/tests/contar_apariciones.htm#inicio
	Resultats:

	


3º Clica a l’hipervincle i et durà a una activitat. Fes els exercicis i posa el resultats al requadre.

http://www.mentat.com.ar/testmentelogica.htm
	Resultats:

	


Percepció

Quina és més llarga A o B?
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Què veus a les següents imatges? (escriu als requadres de la dreta la solució)
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Ara apunta els resultats del exercicis fets:

	APTITUDS
	Valoració

	Fluïdesa verbal
	

	Memòria Visual
	

	Aptitud Numèrica


	

	Atenció i Lògica
	


Coincideix el resultat dels tests de les teves capacitats amb la valoració inicial que havies fet a la pàgina 5?

Ara pensa i contesta:

· QUÈ SAPS FER BÉ?

· QUÈ ETS CAPAÇ DE FER?

· EN QUÈ DESTAQUES?

· QUINS CRÈDITS O UNITATS FORMATIVES SE’T DONEN MILLOR?

AUTOESTIMA

 Les persones amb alta autoestima es caracteritzen pel següent:

	· Superen els seus problemes o dificultats personals

· Afermen la seva personalitat

· Afavoreixen la seva creativitat

· Són més independents

· Tenen més facilitat a l’hora de tenir relacions interpersonals


Per contra, les persones amb una baixa autoestima pateixen:

	· Falta de confiança en si mateixos, 

· Atribueixen a causes internes les dificultats, incrementant les justificacions personals

· Descendeixen el seu rendiment.. 

· No assoleixen les metes proposades.. 

· Falta d'habilitats socials adequades per a resoldre situacions conflictives (persones submises o molt agressives). 

· No es realitzen crítiques constructives i positives 

· Sentiment de culpabilitat. 

· Increment dels temors i del rebuig social, i, per tant, inhibició per a participar activament en les situacions. 




Omple els quadres amb la informació que et demanen:

	Quan penso en el futur, em veig a mi mateix/a…


	

	Quan estic en un grup nou, em trobo…


	

	Quan entro en una sala plena de gent, em trobo…


	

	Jo em veig…


	

	Els altres em veuen…


	

	Si m’haguessin de puntuar del 1 al 10 els meus amics, em donarien una puntuació de…


	

	En relació amb l’autoestima, els professors em donarien una puntuació (1 al 10) de…


	

	Les coses que em fan pujar l’autoestima són…


	

	Les coses que em fan baixar l’autoestima són…


	

	El que canviaria de la meva personalitat seria…


	

	Les situacions quotidianes en les que no em trobo bé són…


	


· Com em veig?

	Aspecte físic (alçada…)

	


	Com em relaciono amb les altres persones.

	


	Personalitat.

	


	Com em veuen els altres.

	


	Rendiment en els estudis.

	


	Amb les coses de cada dia (ex: gasto massa, bona higiene…)

	


Ara pregunta a alguns companys com et veuen i escriu-ho en el requadre de la pàgina següent:

	LES MEVES QUALITATS SEGONS ELS MEUS COMPANYS

	


MOTIVACIÓ

Estar motivat és sentir que alguna força ens empeny des de dins nostre a fer alguna cosa.

Les causes són:

· Les necessitats fisiològiques com el menjar, beure, vestir-se…

· Les necessitats de seguretat com l’estabilitat en el treball…

· Necessitat d’amor (relacions personals, companyerisme…)

· Necessitat d’estimació (confiança en els altres, ser capaços d’aportar alguna cosa…)

· Necessitat d’autorealització (el que desitgem ser, desenvolupar les nostres possibilitats).

Piràmide de Maslow
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A continuació escriu quines necessitats de la piràmide cobriria la teva professió per a tu:

	-

-

-

-

-


VALORS

Els valors són les motivacions que es necessiten i allò que, per a una persona, és important.  

	Guanyar-me bé la vida

	· Vull guanyar molts diners, encara que per això tingui poc temps per a la meva vida personal.

· M'estimo més una feina ben pagada que una d'inte​ressant.

	Seguretat

	· M'estimo més una situació estable i segura que una ocupació ben pagada però insegura o inestable.

· Desitjaria una feina a la que les possibilitats de promoció depenguessin sobretot dels anys d'antiguitat a l'empresa.

· Voldria fer feina sabent sempre qui dirigeix i dóna les ordres.

· M'estimo més guanyar menys, amb la condició de tenir  totes les necessitats cobertes pel que fa a accidents, malaltia, etc.

	Bones relacions socials

	· El que jo vull és una feina a la que hi hagi bon am​bient entre els companys.

· M'estimo més fer feina amb altres persones (en equip), que no tot sol.

· M'estimo més una feina dura però apreciada pels al​tres, que no una senzilla que passi desapercebuda.

· M'estimo més una feina mal pagada en la que em senti útil als altres, que no una ben pagada en la que em senti inútil.

	Possibilitats de promoció i de futur

	· M'estimo més lluitar per aconseguir allò que vull, en​cara que així em compliqui la vida.

· M'estimo més passar el risc d'una carrera que m'agra​da, encara que hagi de deixar passar una bona remuneració inmediata.

· Estic disposat a treballar en una empresa amb possibilitats de promoció, encara que el primer sou sigui baix.

· M'estimo més una professió que impliqui un reciclatge constant, enlloc d'una més tradicional.

	Autorealització personal

	· El més important és fer una feina que m'agradi molt.

· Es més important treballar d'acord amb els meus principis, que tenir una "bona posició".

· Vull desenvolupar plenament les meves facultats, per a crear qualsevol cosa per jo mateix, sense importar-me el risc i la incertitud del futur.


Per poder construir el projecte personal d’estudis i professions és precís distingir, en primer lloc,  que és el que es considera més important, el que més es valora i per què.  

Els teus valors poden fer que et decantis cap a un o altre tipus d'activitat. 

Marca en fluorescent els cinc aspectes, de la llista anterior, que trobis més importants per a decidir-te a triar una dedicació professional.

Ara classifica, per ordre d'importància, els cinc punts que trobis que vols seguir. Encara que pot ser tots o la majoria et poden parèixer atractius, no es pot aconseguir tot, t'has de decidir. A continuació, respon i completa la segona taula.

	Valors
	Nº
	Explica per què.

	Guanyar-me bé la vida


	
	

	Seguretat 


	
	

	Bones relacions socials


	
	

	Possibilitats de promoció i de futur
	
	

	Autorealització personal
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A continuació, respon i completa la segona taula:

a) Els quatre valors-fites que són més importants per mi són:

	Nº
	Valors-objetius
	Per què?


	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	


b) Els quatre valors-fites que rebutjo són:

	Nº
	Valors-objetius
	Per què?


	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	


c) Per tant, m’agradaria trobar una feina que…

	


Afegeix a la següent llista altres aspectes que consideris importants a l’hora de decidir el teu futur professional. Valora també de l’1 al 10 la influència que pugui exercir en tu.

	Factors que poden influir
	Valoració de l’1 al 10

	La família
	

	Els amics
	

	Les modes
	

	Els mitjans de comunicació
	

	
	

	
	

	
	


En apartats anteriors has treballat els valors i les aptituds. Per aconseguir qualsevol feina i, per conservar-la, cal que els nostres valors, aptituds i actituds personals coincideixin al màxim amb els de l’empresa. 

A continuació comenta perquè són importants per a la productivitat de les empreses cadascun dels següents ítems:

	ACTITUDS I HÀBITS SÒCIOLABORALS
	Són importants perquè...

	Puntualitat


	

	Responsabilitat i gust per la feina ben feta


	

	Atenció, concentració i perseverança


	

	Ordre i neteja


	

	Comunicació, assertivitat i respecte


	

	Donar i rebre instruccions


	

	Col·laboració i treball en equip


	

	Resolució de problemes i presa de decisions


	

	Motivació


	

	Flexibilització productiva


	

	Assertivitat, agressivitat i passivitat


	


Ara pensa en la feina que t’agradaria fer. Planteja’t i contesta les següents qüestions:

	Itinerari que has de seguir fins arribar-hi


	

	Quines habilitats, interessos, valors… has de tenir en compte per prendre aquest camí?
	

	Amb quines dificultats et trobaràs?


	

	El meu sou m’agradaria que fos de…


	

	Els dies de vacances a l’any seran de…


	

	Els estudis necessaris per desenvolupar la meva feina serà…
	

	És important aquesta feina perquè…


	

	Els idiomes que són importants per desenvolupar aquesta feina són…
	

	En la feina m’agrada que em dirigeixin o dirigir…?
	

	Necessites esforç físic en la feina que vols realitzar?
	

	M’agrada treballar amb persones o sol/a?


	

	M’agradaria formar la meva pròpia empresa?
	

	Puc crear la meva pròpia empresa?


	

	Què és ser autònom laboralment?


	

	Vull i puc treballar com autònom.


	

	Saps què és treballar com a professional?


	

	M’agradaria treballar com a professional?


	

	Altres aspectes que considero importants…
	


[image: image6.jpg]



BLOC 2: ANÀLISI DEL SECTOR PROFESSIONAL PROPI

Aprofundeix en l’anàlisi del teu sector professional. Per fer-ho, tant pots entrar a la pàgina web del Ministerio de Educación com a la web de la Conselleria d’educació de la Generalitat de Catalunya. 

http://queestudiar.gencat.cat/ca
Busca-hi el cicle que estàs estudiant i amb les dades que hi trobis contesta els següents apartats:

Estudis que estic cursant:

	Auxiliar...




La competència és la capacitat d’utilitzar els coneixements i habilitats, de manera transversal i interactiva, en contextos i situacions que requereixen la intervenció de coneixements vinculats a diferents sabers, cosa que implica la comprensió, la reflexió i el discerniment tenint en compte la dimensió social de cada situació.

Cada professió requereix el domini de diferents competències. Anota en el quadre de sota quines són les competències professionals que es necessiten en el teu cicle:

	


Compara les competències que s’exigeixen en la teva professió amb les teves capacitats i aptituds treballades en el bloc 1. Comenta què es necessita i què no i, en què ets bo i en què no tant.

	


Te’n falta alguna? Doncs no et desanimis, es poden adquirir treballant-les conscienciosament. Fes-ho a partir d’ara!

Apunta en el requadre de sota, els estudis posteriors (cicles superiors, estudis universitaris...) als quals dóna accés el teu cicle:
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BLOC 3: POSSIBLES ITINERARIS FORMATIUS

ITINERARIS FORMATIUS POSSIBLES

Sense títol de Tècnic  (No aprovar el CFGM que s'està cursant)

	A. REPETICIÓ DE CURS: APROVAR CRÈDITS/UNITATS FORMATIVES PENDENTS


	B. ESTUDIAR UN ALTRE CICLE FORMATIU DE GRAU MIG MÉS ADEQUAT AL MEU PERFIL


	C. COMENÇAR BATXILLERAT


Amb títol de Tècnic  (Aprovar el CFGM que s'està cursant)

	B. ESTUDIAR UN ALTRE CICLE FORMATIU DE GRAU MIG


	C. COMENÇAR BATXILLERAT


	D. CURS PONT – PROVA D’ACCÉS A UN CICLE FORMATIU DE GRAU SUPERIOR


Els alumnes que superin un cicle formatiu de grau mitjà, havent-hi accedit a través de la prova d’accés o mitjançant titulació, tenen diverses possibilitats de continuació d’estudis.

Incorporar-se a qualsevol modalitat de batxillerat, amb la qual cosa estan exempts de cursar les matèries optatives.

Si tenen 18 anys poden presentar-se a les proves d’accés a cicles formatius de grau superior de la mateixa família professional. 

Aquests alumnes cal que es preparin per superar la prova.

Sense títol de Tècnic Superior (No aprovar el CFGS que s'està cursant)

	A. REPETICIÓ DE CURS: APROVAR CRÈDITS/UNITATS FORMATIVES PENDENTS


	E. ESTUDIAR UN ALTRE CICLE FORMATIU DE GRAU SUPERIOR MÉS ADEQUAT AL MEU PERFIL


Amb títol de Tècnic Superior (Aprovar el CFGS que s'està cursant)

	F. SELECTIVITAT- UNIVERSITAT


	E. ESTUDIAR UN ALTRE CICLE FORMATIU DE GRAU SUPERIOR


La teva opció és:

	


Busca l’opció escollida en les pàgines següents i ves omplint els diferents apartats amb la informació que trobis a la web referenciada i/o que puguis facilitar tu mateix.

Informa’t també de la possibilitat de cursar els estudis de forma presencial, semi-presencial o a distància (IOC).

	OPCIÓ A. REPETICIÓ DE CURS: APROVAR CRÈDITS/UNITATS FORMATIVES PENDENTS


NOM I DADES DEL CENTRE ON ES FARÀ LA REPETICIÓ DE CURS

	


ASSIGNATURES DEL CURS.

	CRÈDITS/ UNITATS FORMATIVES APROVADES
	CRÈDITS/ UNITATS FORMATIVES SUSPESES

	
	


Ara et proposem reflexionar sobre alguns dels factors que influeixen en què les estones que dediques a estudiar no siguin del tot profitoses. Marca amb una creu els 5 factors que creus que t’acostumen a impedir que treguis un millor rendiment (pots afegir-ne d’altres):

1. No recordava el dia de la prova ______

2. No recordava què s’havia d’estudiar ______

3. No entenia bé els conceptes ______

4. No tenia ganes d’estudiar _____

5. No disposava dels suficients materials d’estudi _____

6. Hi havia molt de soroll _____

7. Tenia moltes distraccions (tv, ràdio, finestra, gent…) _____

8. No vaig tenir força de voluntat _____

9. Treballo i em resulta difícil compaginar-ho amb els estudis ____

10. He de prioritzar la família, als estudis ____

11. Altres (escriu tu el motiu): 

Ara omple l'Horari d'Estudi indicant les hores que passes en l'Institut. (no has d'especificar les assignatures) i les hores d'estudi que dediques fora de l'Institut ja sigui per a fer deures, preparar exàmens etc. Especifica també les teves hores lliures (ex: televisió, amb els amics, etc.).

	HORES
	DILLUNS
	DIMARTS
	DIMECRES
	DIJOUS
	DIVENDRES
	DISSABTE
	DIUMENGE

	  7-8
	
	
	
	
	
	
	

	  8-9
	
	
	
	
	
	
	

	  9-10
	
	
	
	
	
	
	

	 10-11
	
	
	
	
	
	
	

	 11-12
	
	
	
	
	
	
	

	 12-13
	
	
	
	
	
	
	

	 13-14
	
	
	
	
	
	
	

	 14-15
	
	
	
	
	
	
	

	 15-16
	
	
	
	
	
	
	

	 16-17
	
	
	
	
	
	
	

	 17-18
	
	
	
	
	
	
	

	 18-19
	
	
	
	
	
	
	

	 19-20
	
	
	
	
	
	
	

	 20-21
	
	
	
	
	
	
	

	 21-22
	
	
	
	
	
	
	

	 22-23
	
	
	
	
	
	
	

	 23-24
	
	
	
	
	
	
	


Atenent a l’horari que has omplert, respon aquestes preguntes:

Quantes hores dedico a l’estudi?

	


Quantes hores dedico a veure la televisió?

	


Quantes hores dedico a estar amb els amics?

	


Quantes hores dedico a la família?

	


Quantes hores dedico a la feina remunerada?

	


He de dedicar més hores a l’estudi?

	


Podria fer una redistribució horària menys estressant i/o més profitosa?

	


Tinc les següents propostes per millorar de cara el curs que ve:

	


	OPCIÓ B. ESTUDIAR UN ALTRE CICLE FORMATIU DE GRAU MIG 


Requisits d’accés 

Amb titulació:

· Graduat en Educació Secundària (GESO).

· La superació del primer cicle d'ensenyament secundari experimental (14-16).

· Tècnic auxiliar (FP-1) o equivalent.

· La superació d'un mòdul professional 2 experimental.

· La superació íntegra dels dos primers cursos del Batxillerat Unificat Polivalent o equivalent.

Sense  titulació:

Mitjançant una prova, que es convoca anualment, podran accedir-hi les persones que, a més d'acreditar haver cursat amb aprofitament un programa de garantia social, experiència laboral o experiències assimilades, tinguin complerts disset anys d'edat o bé els compleixin durant l’any natural.

És exempt de la prova d'accés i, per tant, pot accedir a qualsevol cicle formatiu de grau mitjà, l'alumnat que, amb anterioritat, hagi superat un cicle formatiu de grau mitjà a què hagués accedit per la prova d'accés.

Quins són els requisits d’accés que tu vas emprar per accedir al cicle que estàs cursant actualment? i els que faràs servir per accedir al nou cicle?

	


1- Qüestionari d’interessos de formació professionals:

http://www.aplicaciones.info/utiles/optesfp2.htm (clica sobre l’hipervincle per fer el qüestionari)

Preguntes:

Quina és la formació més adient al resultat que t’ha donat el qüestionari?

	


Quins Cicles Formatius podries fer en funció del resultat?

	


Escull un Cicle Formatiu concret que t’interessi i explica les seves característiques. Busca l’http de sota i consulta-hi la informació que se t’anirà preguntant

Oferta de Cicles Formatius de Formació Professional Específica de Grau Mitjà:

http://queestudiar.gencat.cat/ca/estudis/formacio_professional/cicles/grau_mitja/
CICLE DE FORMACIÓ QUE S’ESTUDIARÀ


La meva opció:

	


DURADA DELS ESTUDIS :

	


DESCRIPCIÓ DEL CONTINGUT CURRICULAR (MATÈRIES) :

	


COMPETÈNCIES PROFESSIONALS

	


ÀMBIT PROFESSIONAL I DE TREBALL :

	


SORTIDES PROFESSIONALS :

	


DADES DEL CENTRE ON CURSAR-HO

	


DATES DE PREINSCRIPCIÓ I MATRÍCULA

	


	OPCIÓ C. COMENÇAR BATXILLERAT


La titulació necessària per accedir al Batxillerat és el Graduat en Educació Secundària Obligatòria.

Els alumnes que han superat un cicle formatiu de grau mitjà, havent-hi accedit a través de la prova d’accés o mitjançant titulació, poden incorporar-se a qualsevol modalitat de batxillerat, amb la qual cosa estan exempts de cursar les matèries optatives

http://www.aplicaciones.info/utiles/optestba.htm (clica sobre l’hipervincle per fer el qüestionari)

Llavors busca informació sobre el batxillerat a la web del Departament d’Ensenyament:

http://queestudiar.gencat.cat/ca/estudis/batxillerat
Preguntes:

Quina és la formació més adient al resultat que t’ha donat el qüestionari?

	


MODALITATS  DE BATXILLERAT

	1. 



	2. 



	3. 




Quina modalitat de batxillerat et recomanen els resultats?

	


Tria el Batxillerat més adient:

La teva opció és:

	


ORGANITACIÓ DELS ESTUDIS DE BATXILLERAT

	Estructura
	1er curs
	2on curs
	Crèdits

	Matèries comunes


	
	
	

	Tutories
	
	
	

	Part de modalitat


	
	
	

	Optatives


	
	
	

	Projecte de recerca
	
	
	


Accedint des d’un cicle formatiu de grau mig aprovat, quines matèries t’estalviaries?

	


Què et permet estudiar després? (Universitat)

	


Dades del centre on cursaràs el batxillerat

	


Dates de preinscripció i matrícula

	


	D. CURS PONT – PROVA D’ACCÉS A UN CICLE FORMATIU DE GRAU SUPERIOR


Continuïtat dels estudis:

Els alumnes que superin un cicle formatiu de grau mitjà poden estudiar un Cicle Formatiu de Grau Superior (sense el batxillerat). Es pot fer de dues maneres diferents:

· Fent el Curs Pont (CAS). (Aprovant el curs pont es té accés directe al CFGS)

· Fent una prova d’accés, en el cas de tenir 19 anys l’any que es fa la prova.

El curs pont s’organitza en dues parts, la comuna i l’específica. En la part específica del curs, cal triar una de les quatre opcions: científicotecnologica, humanística i social, artística i esportiva, que és prioritari per als ensenyaments de formació professional als quals es vol accedir posteriorment

La prova d’accés es porta a terme als instituts dependents del Departament d'Ensenyament que determinin els serveis territorials i el Consorci d'Educació de Barcelona. 

La inscripció a la prova s'ha de fer per Internet, mitjançant l'aplicació disponible.

Per més informació i detall:

A la web del departament d’Ensenyament busca informació sobre el curs pont i la prova d’accés a un CFGS

http://queestudiar.gencat.cat/ca/estudis/cursospreparaciocicles
http://queestudiar.gencat.cat/ca/estudis/cursospreparaciocicles/preparacioprovaaccesgs/
Informació sobre el curs pont:

CERCA LA FAMÍLIA PROFESSIONAL A LA QUE PERTANY I OPCIÓ ESPECÍFICA QUE T’HAURÀS DE PREPARAR DEL CFGS QUE VOLS CURSAR

	


ARA BUSCA UN CENTRE ON PUGUIS REALITZAR EL CURS PONT. ANOTA LES SEVES DADES

	


DATES DE PREINSCRIPCIÓ I MATRÍCULA

	


MATÈRIES QUE HI POTS CURSAR 

	PART COMUNA:

PART ESPECÍFICA:




Ara busca informació sobre la prova d’accés.

QUINA DOCUMENTACIÓ I MATERIAL CAL PORTAR EL DIA DE LA PROVA?

	


DATES DE PREINSCRIPCIÓ I MATRICULACIÓ A LA PROVA D’ACCÉS

	


HI HA ALGUN TIPUS D’EXEMPCIÓ DE LA PROVA D’ACCÉS? POSA UN EXEMPLE

	


ESMENTA EL TEMARI DE MATEMÀTIQUES QUE T’HAURIES DE PREPARAR

	


CERCA UN MODEL D’EXAMEN DE LA PROVA DE CASTELLÀ I COPIA L’ENUNCIAT D’UN PARELL DE PREGUNES

	


	E. ESTUDIAR UN ALTRE CICLE FORMATIU DE GRAU SUPERIOR


Requisits d’accés

Amb titulació:

Per accedir a un cicle formatiu de grau superior s’ha de complir un dels requisits següents:

· Disposar del títol de batxillerat

· Superar la prova d’accés als cicles formatius de grau superior

· Tenir 19 anys o complir-los el mateix any de la convocatòria

· Tenir 18 anys o complir-los el mateix any de la convocatòria i acreditar un títol de tècnic/a del mateix grup d’itineraris

També podrà accedir-hi l'alumnat que tingui el títol de Tècnic superior per haver superat un altre cicle formatiu de grau superior.

Determinades modalitats de batxillerat i determinades matèries de modalitat donen prioritat a l’accés als diferents cicles formatius de grau superior. 

Sense titulació:

Mitjançant una prova que es convoca anualment, podran accedir-hi les persones que, malgrat no complir les condicions de l'apartat anterior, tinguin més de 20 anys o bé els compleixin durant l'any natural en què vulguin iniciar el cicle formatiu, i, a més, acreditin un mínim d'experiència laboral en qualsevol activitat.

La prova d'accés té una part comuna i una part específica, d'acord amb el cicle formatiu. 

Les persones que acreditin, com a mínim, un any d'experiència laboral que es correspongui amb els estudis que vulguin cursar, quedaran exemptes de la part específica de la prova d'accés.

Les persones que han superat totalment les proves d'accés a la Universitat per a majors de 25 anys poden quedar totalment o parcialment exemptes de la prova d'accés, i s'hauran d'adreçar a la Direcció General de Formació Professional a fi de sol·licitar l'exempció amb el model de sol·licitud previst.

Els alumnes que superin un cicle formatiu de grau mitjà, si tenen 18 anys, poden presentar-se a les proves d'accés a cicles formatius de grau superior de la mateixa família professional i d'altres famílies professionals que es determinin. Aquests alumnes cal que es preparin per superar la prova.

QUINA  SERÀ O HA ESTAT LA TEVA VIA D’ACCÉS AL CICLE FORMATIU DE GRAU SUPERIOR

	


Consulta la informació que trobaràs a l’enllaç i completa la informació que et demana a continuació

Oferta de Cicles formatius o Formació Professional Específica de Grau Superior 

http://queestudiar.gencat.cat/ca/estudis/formacio_professional/cicles/grau_superior/
CICLE DE FORMACIÓ QUE S’ESTUDIARÀ : 

	


DURADA DELS ESTUDIS:

	


DESCRIPCIÓ DEL CONTINGUT CURRICULAR (MATÈRIES):

	


COMPETÈNCIES PROFESSIONALS

	


ÀMBIT PROFESSIONAL I DE TREBALL:

	


SORTIDES PROFESSIONALS:

	


A QUINS ESTUDIS UNIVERSITARIS DÓNA ACCÉS? (POTS TROBAR-HO EN LA PART FINAL DEL DECRET DEL CICLE)

	


	F. SELECTIVITAT- UNIVERSITAT


Per accedir al primer curs d’uns estudis universitaris hi ha diferents vies d’accés:

· Després d’estudiar batxillerat (o equivalent) i superar les proves d’accés a la universitat (PAU).

· Des de cicles formatius de Grau superior (CFGS) o assimilats.

· Superant les proves d’accés a la universitat per a més grans de 25 anys.

· Titulat universitaris o assimilats.

· Haver aprovat el COU i no tenir les PAU superades.

Consulta la següent informació a la web

PAU (proves d’accés a la Universitat)

http://universitatsirecerca.gencat.cat/ca/03_ambits_dactuacio/acces_i_admissio_a_la_universitat/proves_dacces_a_la_universitat_pau/
La titulació necessària per accedir a les PAU  és tenir aprovat el batxillerat.

	        Nota d’accés que necessites per accedir a la carrera




	Universitat triada
	Nota de tall.

	
	

	
	

	
	


Universitat

CARRERA QUE S’ESTUDIARÀ:

UNIVERSITATS

	Universitats públiques
	Universitat de Barcelona (UB)
	www.ub.es

	
	Universitat Autònoma de Barcelona (UAB)
	www.uab.es

	
	Universitat Politècnica de Catalunya (UPC)
	www.upc.es

	
	Universitat Pompeu Fabra (UPF)
	www.upf.edu

	
	Universitat de Lleida (Udl)
	www.udl.es

	
	Universitat de Girona (Udg)
	www.udg.es

	
	Universitat Rovira i Virgili (URV)
	www.urv.es

	 Universitat    no presencial
	Universitat Oberta de Catalunya (UOC)

Universidad Nacional de Educación a distancia (UNED)
	www.uoc.edu
http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,1&_dad=portal&_schema=PORTAL

	Universitats privades
	Universitat Ramon Llull (URL)
	www.url.es

	
	Universitat de Vic (UVIC)
	www.uvic.es

	
	Universitat Internacional de Catalunya (UIC)
	www.unica.edu

	
	Universitat Abat Oliva CEU (UAO)
	www.uao.es


La teva opció és:

	


Pla d’estudis que seguiries:

DURADA :

	


TOTAL DE CRÈDITS :

	


CONTINGUTS BÀSICS DE LA CARRERA :

	


SORTIDES PROFESSIONALS

	


INSERCIÓ AL MÓN LABORAL: COL·LEGI PROFESSIONAL

	


[image: image8.jpg]



BLOC 4: INSERCIÓ AL MÓN LABORAL

ON S’HA DE BUSCAR UNA FEINA?

La inserció al món laboral pot arribar a ésser una feina àrdua, en els temps que corren. Requereix de paciència i temps de dedicació. Es tracta, doncs, que identifiquis les opcions professionals que hi ha en el teu sector professional de la teva comarca.

· PREMSA ESCRITA. Busca premsa diària/setmanal/mensual que es publiqui al teu poble o comarca on s’hi publiquin anuncis de feina. Suplements dominicals de diaris on publiquen ofertes i demandes d’ocupació, etc. Anota els títols.

	


· RÀDIO I TELEVISIÓ. Descobreix espais radiofònics i/o televisius on s’anunciïn ofertes d’ocupació tant públiques com privades. Esmenta algun canal de televisió que mostri anuncis a través del seu teletext.

	


· INTERNET. Busca webs que es dediquin a la cerca de feina. Explora la possibilitat de contactar amb empreses del sector a través de la seva web i d’enviar ofertes mitjançant el correu electrònic. 

	


· GUIES PROFESSIONALS I ALTRES PUBLICACIONS. Pensa en publicacions i webs que poden fer entitats com la Cambra de Comerç, guies telefòniques, etc que recullen llistes d’empreses que afecten al teu col·lectiu professional. Apunta les diferents fonts que trobis.

	


· EL SERVEI PÚBLIC D’OCUPACIÓ. Busca webs de diferents serveis regionals d’ocupació de diferents comunitats autònomes, on s’ofereixi orientació professional, informació d’ofertes de treball...

	


· EMPRESES DE TREBALL TEMPORAL (ETT). Cerca quines empreses de treball temporal hi ha per la zona i on es localitzen

	


· AGÈNCIES DE COL·LOCACIÓ. Esbrina si a la teva població hi ha alguna entitat que actuï d’intermediari entre treballadors en atur i mercat laboral

	


· BORSES DE TREBALL. Cerca entitats on puguis enviar-hi el teu curriculum perquè disposen de borses de treball

	


· ENTITATS OPEA. Esbrina si al teu poble hi ha alguna entitat que realitzi accions d’orientació laboral de manera gratuïta, amb tutories personalitzades.

	


· CONTACTES PERSONALS. A través de coneguts tenim l’oportunitat de donar-nos a conèixer i, poden ser font, també, de nous contactes. Fes un llistat de persones a qui coneguis que creguis que et poden ajudar en aquesta tasca.

	


Utilitzant les fonts de cerca anteriors, realitza un buidatge d’empreses de la zona on puguis anar a buscar feina. (Llisten almenys 10 de diferents):

	


EL CURRÍCULUM VITAE

El currículum vitae és l’eina més útil i important per a la recerca de feina. El currículum és la descripció del nostre itinerari professional, és a dir la formació, l’experiència professional i les capacitats que ens fan idonis per ocupar el lloc de treball que busquem.

Un bon currículum ens ha de permetre donar a conèixer la nostra capacitat i disposició per ocupar un lloc de treball. El currículum ha de ser clar, concret i estructurat.

· Ha d'explicar el més important i rellevant.

· La seva eficàcia rau en el seu contingut i en la seva presentació.

· El seu objectiu és aconseguir una entrevista personal o telefònica amb el seleccionador.

· Els seleccionadors miren els currículums una mitjana de 20 segons abans de decidir si el candidat continua endavant en el procés o no, per la qual cosa ha d’atreure la seva atenció

· El CV ha de ser fàcil de llegir i agradable visualment. Pensa en el fullet publicitari. 

Les estadístiques mostren que el 75% de les candidatures són descartades pel currículum abans d'arribar a la fase de l'entrevista, de manera que el currículum es converteix en l’eina publicitària de qui busca una ocupació i, per tant, és un document molt important que s'ha de cuidar especialment.

Estructura del currículum vitae:

No hi ha un model únic de currículum. És convenient adaptar el currículum a cada oferta de feina.

L'estructura bàsica d'un currículum vitae és comuna a tots els formats, les diferències es troben en l'ordenació dels elements que el componen:

· Dades personals: el nom, els cognoms, l'adreça, el telèfon (particular i mòbil) i l'adreça electrònica. En aquest apartat es poden incloure, però no és imprescindible segons els casos, el lloc i data de naixement, la nacionalitat, el DNI.

· Estudis realitzats: ha de contenir les dates en què s'han realitzat els estudis, la titulació obtinguda i el centre en el qual s'han cursat.

Aquest apartat és molt important per a les persones que busquen la seva primera feina; En aquest cas, si la mitjana de les notes obtingudes és rellevant, cal fer-ho constar.

· Altres estudis: a més dels estudis reglats i reconeguts oficialment, és possible que s'hagin cursat estudis complementaris. Si és així, cal especificar-los.

· Idiomes: cal indicar l'idioma i el nivell aconseguit. Els materns, n'hi ha prou amb especificar-los.

· Informàtica: programes que es dominen i entorn que se sap emprar ( PC i/o MAC). També és important especificar els coneixements que es tenen d'Internet.

· Experiència professional: ha de proporcionar informació sobre:

Empreses i sectors en els quals s'ha treballat anteriorment. 

Funcions i responsabilitats assumides. 

Període de temps en què s'ha treballat en cadascuna d’aquestes. 
  

És interessant que destaqueu especialment en aquest apartat aquella experiència que és rellevant per a l'oferta de feina a la qual us presenteu.

· Altres dades d'interès: és un apartat on es poden especificar diferents aspectes que poden reforçar definitivament el currículum professional: aficions, referències, capacitacions personals, etc. No és un apartat obligatori ni necessari si l'empresa no ho indica.

Coses que NO s’han de fer en escriure el nostre currículum:

· Faltes d'ortografia.

· Errors ratllats o esborralls.

· Indicar pes, alçada, estat de salut.

· Indicar dades inútils (professió dels pares, etc.).

· Ser excessivament humil.

· Donar informació falsa.

· Buits cronològics.

· Indicar les pretensions econòmiques o detalls de salaris.

· Restriccions geogràfiques, referències.

· Preferències religioses, polítiques o esportives.

OMPLE EL MODEL D’EXEMPLE DE CURRÍCULUM VITAE (MODEL EUROPEU) AMB LES TEVES DADES:

	

	MODEL DE CV EUROPEU resumit

(pots consultar el CV complet a http://europass .cedefop.eu.int)

RELLENE LOS CAMPOS VACIOS. LAS RAYAS DESAPARECERÁN AL IMPRIMIR.

	Curriculum Vitae Europass
	Adjunta una fotografia (la foto no és imprescindible per un CV, a no ser que ho exigeixi qui ofereix la feina)

 

	
	

	Informació personal
	

	Cognom(s) / Nom(s)
	

	Adreça (adreces)
	

	Telèfon(s)
	
	Mòbil
	

	Correu(s) electrònic(s)
	

	
	

	Nacionalitat
	Suprimir quan no toqui

	
	

	Data de naixement
	

	
	

	Permís de conduir
	Digueu si el teniu i especifiqueu per quin tipus de vehicles, per exemple: Categoria B

	
	

	
	

	Feina desitjada / família professional
	(Exemple COMPTABLE)

	
	

	Experiència de treball
	

	
	

	Dates
	Descriviu per separat cada feina rellevant que hagi desenvolupat, començant per la més recent. 

	Professió o càrrec desenvolupat
	

	Funcions i responsabilitats principals
	

	Nom i adreça de l'empresa 
	

	Tipus d’empresa o sector
	

	
	

	Educació i formació
	

	
	

	Dates
	Descriviu per separat cada curs realitzat, començant pel més recent

	Titulació obtinguda
	

	Principals matèries o capacitats professionals estudiades
	

	Nom i tipus del centre d'estudis
	

	Nivell conforme a una classificació nacional o internacional
	Suprimir quan no toqui

	
	

	Idiomes
	

	
	

	Idioma(s) matern(s)
	Indiqueu la vostra/es llengua/es materna/es

	
	

	Altre(s) idioma(s)-Autoavaluació
	
	Comprensió
	Parla
	Escriptura

	
	
	Comprensió auditiva
	Lectora
	Interacció oral
	Capacitat oral
	

	Idioma 1 (anglès por exemple)
	
	
	
	
	
	

	Idioma 2 (francès per exemple)
	
	
	
	
	
	

	Informàtica
	Per exemple:

- domini dels components de Microsoft Office™ (Word™, Excel™ y PowerPoint™);

- coneixement bàsic d'aplicacions de disseny gràfic (Adobe Illustrator™, PhotoShop™).

	
	

	
	

	Altres informacions
	Indiqueu en aquest apartat qualsevol altra informació que pugui tenir rellevància, per exemple, persones de contacte, referències, publicacions, etc. Suprimir quan no toqui..


Més informació:

http://www.oficinadetreball.cat/socweb/export/sites/default/socweb_ca/ciutadans/orientacioTrobarFeina/curriculum.html
CARTA DE PRESENTACIÓ 

La carta de presentació ha d’acompanyar sempre el nostre currículum vitae quan s’envia a una oferta de treball. S’ha de tenir present que la carta de presentació (ben redactada, amb els arguments pels quals es considera que un és la persona idònia pel lloc de treball) és l’argument diferenciador respecte d’altres currículums. Ha de servir per complementar i reforçar la candidatura pròpia. Cal remarcar-hi les aptituds, l’experiència ... en definitiva, mostrant perquè val la pena atendre la nostra candidatura.

La carta serà la primera oportunitat que tens de causar una bona impressió i la seva finalitat és aconseguir que l'ocupador examini amb més deteniment el teu CV i et convidi a una entrevista. Encara que es continua utilitzant un format estàndard de carta de presentació, cada vegada més s'envia en forma de missatges de correu electrònic amb un CV adjunt. El contingut de la carta ha de ser el mateix, tant si s'envia en paper com en versió electrònica. Serveix per a demostrar competència en l'escriptura i la presentació, i et permet explicar per què consideres que ets un candidat idoni per a aquest lloc de treball, i diferenciar-te de la resta. Demostra el teu coneixement de l'empresa i del seu entorn, i permet al destinatari interessar-se més per tu.

Per redactar una carta en resposta a un anunci:

· Llegiu atentament l'anunci o l’oferta de feina. 

· Analitzeu les necessitats de l'empresa. Quin tipus de professional estan buscant? 

· Feu una carta a mida: seleccioneu els aspectes del currículum que convé destacar per suscitar l'interès en funció de les necessitats de l'empresa que realitza l'oferta. 

Per redactar una carta que serà enviada per iniciativa pròpia (autocandidatura): S’utilitza quan s'envia per iniciativa pròpia el currículum a una empresa perquè el tinguin en compte en el moment en què sorgeixi una vacant o es creï un nou lloc de treball.

· Procureu aconseguir el màxim d'informació sobre l'empresa i les seves necessitats. 

· Trobeu un motiu per demostrar el vostre interès per col·laborar amb ells. 

· Seleccioneu els aspectes del currículum que us interessa oferir a l'empresa perquè sabeu que els valoraran positivament. 

Coses que NO s’han de fer en escriure la carta de presentació:

LS

· No especificar el lloc al qual s'opta.

· No incloure el número de telèfon (en l'encapçalament o en el tancament).

· Fer paràgrafs molt extensos.

· Que la carta es converteixi en una versió redactada del teu CV.

· Parlar de condicions econòmiques.

· No signar la carta.

ARA REDACTA UNA CARTA DE PRESENTACIÓ, ENVIADA PER INICIATIVA PRÒPIA A QUALSEVOL EMPRESA DEL TEU SECTOR. SEGUEIX LES RECOMANACIONS.

	


PROVES DE SELECCIÓ

En un nombre important de processos de selecció s'utilitzen proves, ja siguin tests psicotècnics, proves professionals o dinàmiques grupals.

Aquest document reflecteix aspectes que cal tenir molt presents a l'hora de superar una prova d'aquest tipus.

Les proves de selecció busquen informació complementària a l'entrevista de treball, avaluant en la pràctica les capacitats, actituds i aptituds de la persona candidata en relació amb el lloc de treball vacant i l'estil propi de l'empresa.

D'aquesta manera, les empreses poden comparar simultàniament diverses candidatures de manera senzilla, avaluant no solament els coneixements professionals o els caràcters personals, sinó també el comportament en grup.

La tranquil·litat i l'educació són molt bons aliats a l'hora d'enfrontar-se a les proves de selecció. No hem d'oblidar que conèixer com són les proves i preparar-se-les aportarà, sens dubte, avantatges significatius als candidats.

TESTS PSICOTÈCNICS

Un test és només un mètode per reunir informació sobre una persona, d'aquesta manera els tests psicotècnics són instruments estandaritzats que mesuren aptituds, capacitats, aspectes de la personalitat, interessos, valors professionals, etc.

Els tests psicotècnics són utilitzats pel 75% de les empreses de l'Estat espanyol en els seus processos de selecció. Es divideixen en dues modalitats: tests d'aptitud i tests de personalitat.

Tests d'aptitud

Avaluen predisposicions naturals, innates o adquirides per verificar una operació o dur a terme una feina. Estudien factors com ara el raonament verbal, la creativitat, la memòria, aptituds numèriques, espacials, atenció i percepció, etc.

Aquests tests tenen un límit de temps per realitzar-los. Per tant, la interpretació o correcció es fa basant-se en dos criteris: els encerts i errors, i la rapidesa.

Aspectes que cal tenir en compte a l'hora de respondre:

· Seguiu fidelment les instruccions.

· Si hi ha alguna cosa que no enteneu de les instruccions que proporciona l'examinador/a, cal que ho pregunteu abans que comenci a comptabilitzar el temps.

· Llegiu amb atenció les preguntes i totes les alternatives que us ofereixen.

· No podeu sortir de l'aula durant la prova.

· Durant la resolució del test, si una qüestió no l'enteneu, és millor passar a les següents i tornar a les altres si us queda temps.

· En cas d'equivocació en una resposta, cal ratllar-la i encerclar la resposta correcta.

· Cal treballar al més ràpid possible tenint en compte que es tracta de proves cronometrades.

Tests de personalitat

Els tests de personalitat: avaluen aspectes com l'ansietat, l'autocontrol, la independència, les emocions, l'agressivitat, el dinamisme, la influència sobre els altres, prioritats i motivacions, etc.

Es presenten en forma de qüestionaris amb un nombre considerable de preguntes i sense un temps prefixat per respondre-les. En aquests tipus de prova, no hi ha respostes bones o dolentes, cada persona té unes característiques determinades i cada lloc de treball exigeix també un tipus de personalitat o un altre...

Aspectes que cal tenir en compte a l'hora de respondre:

· No intenteu manipular-los per donar una imatge determinada. Tots tenen sistemes que avaluen la sinceritat en les respostes.

· Sigueu espontanis, no penseu massa les respostes. Si doneu moltes voltes a la resposta i trigueu molt a finalitzar el qüestionari pensaran que sou una persona molt dubitativa.

· Si cap de les alternatives que us ofereixen com a resposta correspon amb la vostra forma de ser, escolliu la que més s'hi aproximi.

PROVES PROFESSIONALS

Les proves professionals s'utilitzen per avaluar els coneixements propis d'una professió en concret. Es poden fer en forma d'exàmens, qüestionaris tècnics, exercicis de simulació, etc.

Amb aquestes proves es pretén obtenir informació sobre l'experiència i l'aprenentatge d'una professió, i sobre els coneixements específics que donen valor a la persona candidata.

Recomanacions:

· Abans de començar fa falta que us assegureu d'haver entès molt bé les tasques que heu de realitzar.

· Cal planificar les tasques en funció del temps que han donat per fer-les. Si abans de començar feu un esquema, la prova estarà més estructurada i serà més fàcil.

DINÀMIQUES DE GRUP

Cada cop són més les empreses que dintre del procés de selecció inclouen exercicis de grup.

En aquests exercicis, diverses persones candidates mantenen una reunió que és observada pel personal tècnic que realitza el procés de selecció i que avalua l'actuació en la reunió de cada participant. Es fixen en la capacitat de lideratge, defensa d'idees, capacitat de diàleg, capacitat de convèncer i de persuadir, expressió verbal, argumentació...

Recomanacions pràctiques per als participants:

· Procurar ser natural

· Participar activament i contribuir al fet que el grup assoleixi els objectius

· Extremar l'educació i la cortesia

· No ser agressiu/va

· No obstinar-se amb les idees pròpies

· Ser considerat/da amb els altres

· Buscar que el grup avanci més que el lluïment personal

· Prestar atenció al material escrit que us donin

· Escoltar els altres amb atenció

· Procurar aportar solucions

És bo trencar el silenci inicial d'una forma natural amb expressions com: "Bé, si us sembla, podríem començar fent...". Això indica que és una persona amb decisió i que sap adaptar-se amb facilitat a situacions noves.

Per moments de confusió, serveix de recurs: "Un moment, jo crec que per tal que tots donem la nostra opinió i arribem a una conclusió podríem parlar d'un en un i donar les nostres opinions...".

Inviteu a participar els candidats més callats: "(Nom) tu què n'opines?"

No hi ha perfils bons ni perfils dolents, tot depèn de les característiques de personalitat que el lloc de treball requereixi.

CENTRE D’AVALUACIÓ

El centre d'avaluació és una metodologia de selecció cada cop més utilitzada a les empreses. Té una durada d'un o dos dies i s'utilitza per avaluar les competències de les persones candidates en una varietat de situacions que simulen el que podria ser treballar en aquesta empresa. Avalua la motivació, capacitat de treball sota pressió, capacitat de comunicació verbal i escrita, lideratge, treball en equip, persuasió, anàlisi i interpretació de dades...

Les activitats que es poden proposar són molt variades i poden incloure:

· Redactar un informe

· Fer una presentació

· Exercici de la safata

· Dinar o sopar amb directius

Més informació:

http://www.oficinadetreball.cat/socweb/export/sites/default/socweb_ca/ciutadans/orientacioTrobarFeina/provaSeleccio.ht

DESPRÉS DE LLEGIR LA INFORMACIÓ SOBRE LES PROVES DE SELECCIÓ OMPLE EL SEGÜENT QUADRE AMB:

	3 actituds positives i favorables:

1.

2.

3


	3 situacions que hauríem d’evitar:

1.

2.

3.




L’ENTREVISTA DE TREBALL

Si has d’anar a fer una entrevista de feina vol dir que ja has passat la primera etapa del procés de selecció. És el moment en el qual l’empresa pot conèixer en profunditat la teva experiència professional, la teva formació, les teves capacitats, la teva motivació i les teves expectatives respecte al lloc de treball.

Cal que aprofitis aquest moment per conèixer les característiques del lloc de treball, què s’espera del teu treball, quines són les responsabilitats, etc. 

Cal que tinguis en compte que l’entrevista de feina és el punt decisiu en el procés de selecció de personal, per aquest motiu cal preparar-la adequadament.

No només és important el que diem en una entrevista de selecció, sinó que tant o més important és com ho diem.

En aquest document es treballen tant els continguts de l'entrevista com temes de comunicació verbal i no verbal que afavoreixen el fet de tenir èxit en un procés de selecció.

L'entrevista és un pas més, i sovint l'últim i més important, dins un procés de selecció. És un diàleg amb preguntes i respostes sobre temes professionals, formatius i personals, en el qual tant la persona entrevistadora com l'entrevistada intenten resoldre els seus dubtes.

Durant l'entrevista heu de tenir en compte les coses que es diuen verbalment sense oblidar els detalls que es transmeten amb l'actitud i la forma de comportar-vos.

Per a què serveix l'entrevista? 

· Per aprofundir en la informació que ja es té de la persona candidata a través del seu currículum previ.

· Per comprovar si l'estil personal de la persona candidata (actitud, motivacions, personalitat, habilitats, experiència, etc.) coincideix amb el que l'empresa espera.

· Perquè l'entrevistador/a s'asseguri que la persona candidata és idònia per al lloc vacant.

· Perquè la persona candidata valori si aquesta ocupació li convé i li interessa.

ESTRUCTURA DE L’ENTREVISTA

L'entrevista acostuma a estar dividida en diverses fases:

1. Introducció: 

· recepció

· salutació i presentacions

· conversa introductòria

· aclariments respecte l'entrevista

2. Desenvolupament. Preguntes sobre: 

· la formació i els estudis

· l'experiència professional

· les qüestions personals

· les condicions laborals desitjades

3. Tancament: 

· aclariment de dubtes

· comiat

ABANS DE L’ENTREVISTA

Abans d'anar a una entrevista, és convenient:

· Informar-vos sobre l'empresa en qüestió i el seu sector. 

· Repassar bé el vostre currículum i la carta de presentació enviats en el moment de sol·licitar l'ocupació, ja que són els documents que tindran en compte

· És important preparar la forma d'explicar la trajectòria formativa i professional de manera coherent i positiva.

· Cal preparar amb atenció les respostes a preguntes personals, perquè són de difícil improvisació (motivacions, interessos, actituds, etc)

· És la persona candidata qui ha de facilitar la feina a l'entrevistador/a i no esperar que sigui ell qui dedueixi els motius pels quals l'han de contractar.

DURANT L’ENTREVISTA

És important:

· Presentar-vos a l'entrevista amb la confiança i seguretat que l'empresa us ha triat com a possible candidat/a, i que us vol conèixer amb major profunditat.

· Estar molt atents/es durant els primers minuts de l'entrevista, ja que us proporcionarà una informació valuosa per al seu bon desenvolupament.

· Adoptar una actitud positiva i coherent respecte a les preguntes de l'entrevista. 

· Les persones amb poca experiència han de remarcar la formació que aporten, la motivació i l'interès en aquest sector professional o ocupació, la disposició per aprendre...

· En el cas de tenir poca formació però sí experiència, s'aporten en canvi, competències professionals, coneixement del sector, disponibilitat per a l'aprenentatge...

· És bo fer preguntes sobre l'empresa, el negoci o el lloc a ocupar.

· Després de cada entrevista, feu una valoració de com ha anat.

REGLES DE COMUNICACIÓ VERBAL

La comunicació verbal fa referència allò que diem. Recollim algunes regles per aconseguir una bona comunicació verbal.

Conductes bàsiques

· Preparar les respostes i la forma d'expressar-les, evitant els monosíl·labs, el vocabulari massa col·loquial o massa rebuscat.

· Cal evitar el tuteig. Utilitzeu el mateix idioma que la persona entrevistadora.

· Preguntes a la persona entrevistadora (preparar-les per si hi ha temes que no surten i us interessa tractar-los).

· Reformulació positiva.

· Comentaris positius dels vostres interessos, metes i aficions.

· Comentaris positius de l'experiència: "els vostres èxits".

· Comentaris d'interès i entusiasme: "la vostra motivació".

· Utilitzar expressions de "seguretat".

· No facilitar informació perjudicial.

Expressions

Manifesten els vostres ÈXITS

· Vaig estar encarregat/da de...

· He tingut l'oportunitat d'aprendre...

· El meu rendiment ha estat satisfactori en...

· He col·laborat en...

· He realitzat...

· Vaig estar responsabilitzat de...

· M'he preparat molt bé en...

· Em vaig dedicar intensament a...

· Vaig quedar molt satisfet/a de...

Denoten MOTIVACIÓ

· Estic molt interessat/da en...

· M'agradaria poder treballar en un lloc com aquest...

· Per a mi és molt important una feina...

· Estic desitjant aplicar els meus coneixements en...

· Aquest és el treball que sempre he desitjat...

· Em sentiria feliç si...

· Em motiva molt poder...

Denoten SEGURETAT

· Estic segur/a...

· La meva experiència és important...

· Ho faré bé...

· Estaré a l'altura de...

· Sabré respondre...

· S'adapta a les meves possibilitats...

REGLES DE COMUNICACIÓ NO VERBAL

Si la comunicació verbal fa referència allò que diem, la no verbal es refereix a com ho diem i com actuem. Tant important és el que es diu com el que no es diu, però es deixa veure. La comunicació no verbal proporciona a l'entrevistador/a tanta informació o més que la que la persona candidata manifesta. Davant d'una incongruència entre el missatge verbal i no verbal, ens inclinem sempre a creure el no verbal, perquè és més difícil de simular.

Oferim algunes idees sobre els possibles significats que es poden atribuir a les vostres conductes:

· Manera de vestir: cal portar la roba adequada al lloc de treball al qual s'opta. No és el mateix el vestit que la persona candidata ha de portar per ocupar un lloc de treball de dependent/a en una botiga d'alta costura, que el que ha de portar de dependent/a en una botiga del mercat. Però no sols cal que la roba sigui l'adient, cal que estigui neta i que no hi hagi estrips.

· Higiene: té molta importància la referida als cabells i a les mans, sense oblidar el tema de les olors corporals. Una higiene descuidada és més fàcilment identificable que una higiene cuidada en excés.

· Donar la mà: la forma de donar la mà predisposa l'actitud de la persona entrevistadora; cal evitar donar la mà de forma fluixa ja que denota manca d'energia i falta de decisió. Una mà humida provoca una sensació desagradable en l'altra persona.

· Expressió facial: l'expressió de la cara indica el nostre estat d'ànim, els nostres sentiments, per tant, cal que la nostra expressió concordi amb el missatge que estem donant.

· Somriure: en moments concrets de l'entrevista és important ja que significa obertura dels canals de comunicació. També, el somriure de vegades pot comunicar una imatge de persona agradable.

· Contacte visual: mirar a la cara de la persona amb la qual s'està parlant és el millor procediment per mostrar sinceritat.

· Postura corporal: cal seure de manera correcta, ni recolzat enrere (pot demostrar desinterès) ni molt incorporat cap endavant (pot demostrar nerviosisme i intranquil·litat).

· Gesticulació de les mans: durant la conversa és correcte que recolzem les nostres explicacions amb els gestos de les mans, però, en cap cas, aquesta gesticulació ha de ser excessiva.

· Manies o tics: cal evitar moviments que s'acostumen a fer quan s'està nerviós, gratar-se el nas, tocar-se els cabells, picar amb els dits sobre la taula... aquests moviments denoten nerviosisme i inseguretat, falta de control.

· Menjar xiclet: en cap cas entrarem a una entrevista menjant xiclet.

· Puntualitat: a una entrevista de selecció sempre és necessari arribar amb antelació suficient per tranquil·litzar-nos abans d'iniciar-la.

· Mòbil: abans d'entrar a l'entrevista cal apagar el mòbil per evitar interrupcions inoportunes.

CONSELLS PER SER BEN VALORAT/DA

Recomanacions sobre el que es valora positivament en una entrevista personal:

· Mostrar interès en l'ocupació.

· Mostrar una actitud positiva i d'entusiasme.

· Ser un/a bon/a comunicador/a.

· Tenir confiança en un mateix.

· Mostrar aparença de maduresa.

· Implicar-se en el treball, creure en el que es fa.

· Ser agradable, intentar ser simpàtic/a.

· Ser tolerant a la tensió.

· Mostrar capacitat d'organització i planificació.

· Demostrar tenir iniciativa.

· Tenir capacitat d'adaptació.

· Tenir capacitat de treball en equip.

En l'entrevista de selecció, l'entrevistador/a pot fer tot tipus de preguntes. A continuació se'n relacionen algunes, classificades per blocs temàtics.

A CONTINUACIÓ TENS UNA SÈRIE DE PREGUNTES D’EXEMPLE, CLASSIFICADES PER BLOCS TEMÀTICS. IMAGINA’T UNA HIPOTÈTICA ENTREVISTA ON TE LES FESSIN TOTES, ESCRIU LES RESPOSTES QUE DONARIES A CADASCUNA D’ELLES.

Sobre la trajectòria formativa

· Per què vau escollir els estudis que heu realitzat? 
És molt important una resposta ordenada cronològicament i suficientment justificada. Cal evitar respostes com: "perquè no sabia què fer" o "perquè la nota no em donava per fer una altra cosa". 

	


· Com han influït els vostres estudis en el desenvolupament de la vostra carrera professional?

	


· Quines matèries i assignatures us van interessar més? I quines menys? Es poden ressaltar matèries relacionades amb el lloc de treball sol·licitat. 

	


· Quines us van presentar més dificultats? Per què?

	


· Si tornéssiu a començar, repetiríeu l'elecció d'estudis? És important justificar i adequar la resposta a la importància del títol amb relació al lloc de treball. 

	


· Esteu disposat a complementar la vostra formació en allò que faci falta? Si la resposta és positiva causarà molt bona impressió ja que demostra que teniu molt interès a aprendre i aconseguir la formació necessària per al lloc de treball. 

	


· Quins idiomes coneixeu i a quin nivell? Aquesta pregunta es comprova. La sinceritat és molt important. Se us poden posar a parlar en l’idioma corresponent

	


· Qui us va influir a l'hora d'escollir els estudis? Un cop més, la sinceritat és molt important, però recordeu que es positiu anomenar persones amb més experiència. 

	


· En quina mesura les vostres notes es deuen a l'esforç personal i en quina mesura a la vostra intel·ligència? La constància i l'esforç es valoren molt en l'àmbit laboral. 

	


· Quina va ser l'experiència més gratificant durant la vostra vida com a estudiant? Cal mostrar entusiasme en la resposta.

	


· Penseu seguir estudiant? Recordeu que "El saber no ocupa lloc".

	


Sobre l'experiència professional

· Com creieu que us han preparat les vostres experiències professionals anteriors?

	


· Quines funcions fèieu en la feina anterior?

	


· Quin tipus de relacions existien amb el vostre anterior responsable? En què coincidien i en què no?

	


· Recordeu alguna situació problemàtica que sorgís en les vostres feines anteriors. Com la vau resoldre?

	


· Quins han estat els vostres assoliments i èxits a l'última empresa?

	


· Per què vau deixar l'última feina?

	


Personals

· Quines són les vostres millors virtuts?

	


· Quins són els vostres pitjors defectes? No digueu que no en teniu. Cal dir aspectes que siguin positius per a la feina: "Sóc molt perfeccionista" "Sóc molt puntual i m'impacienta quan algú no arriba a l'hora".

	


· Quina és la vostra relació amb els vostres pares / germans / parella / amics?

	


· Com reaccioneu normalment davant d'una autoritat?

	


· Com es us definiríeu? O parleu de vosaltres.

	


· A què dediqueu el temps lliure?

	


· Parleu de les vostres activitats i aficions no professionals.

	


· Què us aporta la pràctica d'aquest esport? O quina és l'última pel·lícula que heu vist? O quin és l'últim llibre que heu llegit?

	


Relacionades amb els motius pels quals demaneu el lloc de treball

· Per què us heu posat en contacte amb la nostra empresa? 
Aprofiteu per lloar l'empresa: "És una gran empresa que té un nom molt important en el sector". 

	


· Per què us interessa aquesta feina?

	


· Què penseu que podeu aportar-nos si no teniu experiència professional?

	


· Què us fa pensar que esteu capacitat per ocupar aquest lloc?

	


Relacionades amb la feina

· Per què creieu que us hauríem de contractar i no a una altra persona?
Cal donar exemples en els quals hàgiu resolt problemes amb èxit, hàgiu treballat en equip, hàgiu demostrat la vostra fortalesa... en funció del lloc de treball. 

	


· Què espereu d'aquesta feina? Les respostes han d'anar adreçades a les oportunitats que podeu trobar a l'empresa. "Tenir l'oportunitat de millorar, tenir l'oportunitat de fer una carrera professional..." 

	


· Què penseu dels vostres caps anteriors? En cap cas es pot parlar malament ni dels caps anteriors ni dels companys. 

	


· Què valoreu més d'una feina?

	


Relacionades amb el vostre futur

· Quins són els vostres objectius a curt, mig i llarg termini?

	


· En quin lloc de treball us agradaria estar d'aquí a cinc anys?

	


· Estaríeu disposat a fixar la vostra residència fora de l'Estat espanyol si us ho demanéssim?

	


Sobre condicions personals

· Podeu incorporar-vos immediatament?

	


· No us fa res haver de viatjar freqüentment?

	


· Teniu cotxe?

	


Sobre retribucions econòmiques

· Quin és el mínim per cobrir les vostres necessitats actuals?

	


· Què voleu guanyar?

	


· És realment el factor econòmic el més important en la vostra decisió?

	


Preguntes que podeu realitzar al final de l'entrevista

· Quines són les funcions concretes del lloc vacant?

	


· Què s'espera que jo pugui aconseguir amb aquest lloc de treball?

	


· Quina és la situació actual d'aquest lloc de treball?

	


· Quins són els desafiaments o les dificultats més importants que puc trobar en aquesta feina?

	


Després de l’entrevista és convenient repassar la nostra actuació, anotar preguntes que ens han fet i estudiar si la resposta ha estat l’adequada o és millorable.

Més informació:

http://www.oficinadetreball.cat/socweb/export/sites/default/socweb_ca/ciutadans/orientacioTrobarFeina/entrevista.html
TREBALLAR A L’ADMINISTRACIÓ

El personal que treballa al servei de l’Administració pot ser funcionari de carrera (ha tret plaça després de superar un procés selectiu) o funcionari interí (ha accedit al lloc a través de la borsa de treball on s’ha inscrit prèviament i, ocupa un lloc de treball transitòriament). 

Es pot accedir a la funció pública passant per una fase d’oposició, un concurs o una combinació d’ambdós. Tot opositor s’ha de preparar metòdicament (ell sol o assistint a acadèmies especialitzades) per passar unes proves o exàmens d’accés a la funció pública. Aquestes proves poden consistir en haver de superar un test, desenvolupar un tema, exàmens pràctics, resolució de casos pràctics, proves orals, proves d’idiomes, bateries de preguntes curtes...

Cada administració (estatal, autonòmica o local) pot publicar ofertes d’ocupació en el seu butlletí oficial (BOE, DOGC), en què apareixen els requisits que han de complir els candidats que s’hi presentin, les bases del concurs, els terminis per matricular-s’hi, els processos i exàmens que s’hauran de passar, mèrits que es puguin presentar, etc.

L’EBEP o Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, classifica els funcionaris segons el títol que exigeixin per al seu ingrés:

	GRUPS
	TÍTOL EXIGIT PER L’ACCÉS

	GRUP A
	A1
	Títol universitari de grau, llevat que la llei exigeixi un altre títol universitari

	
	A2
	

	GRUP B
	Títol de tècnic/a superior (CFGS)

	GRUP C
	C1
	Títol de batxillerat o de tècnic (CFGM)

	
	C2
	Graduat en ESO

	GRUP E
	Agrupacions professionals. No s’exigeix tenir cap de les titulacions que preveu el sistema educatiu

	La classificació en subgrups (A1/A2, C1/C2) és en funció del nivell de responsabilitat del lloc de treball i de les característiques de les proves d’accés


EN QUIN GRUP ESTARÀS QUAN APROVIS AQUEST CURS?

	


BUSCA PER INTERNET QUIN SOU PÚBLIC LI CORRESPON DE MITJA A UNA PERSONA DEL TEU GRUP PROFESSIONAL

	


BUSCA A LA WEB DEL MINISTERIO SI L’ESTAT FA ALGUN TIPUS DE CONCURS/OPOSICIÓ EN EL QUAL POGUESSIS PARTICIPAR AMB LA TEVA TITULACIÓ ADQUIRIDA. MIRA LES BASES DEL CONCURS I APUNTA ELS REQUISITS I LES DATES DE REALITZACIÓ DE LES DIFERENTS PROVES.

	


BUSCA A LA WEB DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA SI FA ALGUN TIPUS DE CONCURS/OPOSICIÓ EN EL QUAL POGUESSIS PARTICIPAR AMB LA TEVA TITULACIÓ ADQUIRIDA. MIRA LES BASES DEL CONCURS I APUNTA ELS REQUISITS I LES DATES DE REALITZACIÓ DE LES DIFERENTS PROVES.

	


BUSCA A LA WEB DEL TEU AJUNTAMENT SI FA ALGUN TIPUS DE CONCURS/OPOSICIÓ EN EL QUAL POGUESSIS PARTICIPAR AMB LA TEVA TITULACIÓ ADQUIRIDA. MIRA LES BASES DEL CONCURS I APUNTA ELS REQUISITS I LES DATES DE REALITZACIÓ DE LES DIFERENTS PROVES.

	


TREBALLAR PER COMPTE PROPI

L’autoocupació és una altra manera d’accedir al món laboral. Un individu, en comptes de treballar per a altres, pot treballar per a ella mateixa, muntant la seva empresa. Quan una persona decideix treballar per compte propi, pot fer-ho constituint una societat o com a treballador autònom. Per decidir quina forma és la més adequada a la situació de cadascú, cal considerar:

· El grau de responsabilitat dels socis, que pot ser limitada o il·limitada

· El capital mínim per construir l’empresa

· El tipus d’impostos a pagar. Les societats paguen l’impost de societats (entre un 20 i 30% dels beneficis) i, els autònoms paguen IRPF (Impost sobre la renda de les persones físiques) que també varia en funció dels ingressos.

En l’actualitat podem distingir entre els autònoms i els autònoms econòmicament dependents, que són els que treballen predominantment per a un sol client. Ambdós tipus d’autònoms, es regeixen per l’Estatut del treball autònom.

L’altra opció de l’emprenedor és constituir una societat. Hi ha diversos tipus de societat, a grans trets trobem: Societat limitada, societat anònima, societat laboral, cooperativa, societat col·lectiva i societat comanditària.

Abans de crear una empresa, s’ha de crear un projecte que inclogui un estudi de mercat, un anàlisi de costos, un pla economicofinancer, de màrqueting i de recursos humans, i un calendari d’actuació i posada en marxa.

La clau de l’èxit dels empresaris resideix en posar en marxa una idea innovadora. El bé o servei que s’ofereix s’ha de diferenciar dels altres per cridar l’atenció del consumidor. No s’ha d’oblidar que sempre hi ha un risc que s’ha de saber d’assumir.

· Com es pot trobar una idea innovadora?

· Observant i analitzant els canvis experimentats per la societat

· Detectant necessitats no cobertes del mercat

· Creant noves necessitats

· Estudiant com oferir un producte ja conegut, d’una altra manera

· Ampliant el nombre de consumidors, per exemple, un producte infantil comercialitzar-lo pels adults

PENSA EN ELS DIFERENTS ASPECTES NEGATIUS I POSITIUS QUE POT COMPORTAR LA CREACIÓ D’UNA EMPRESA

	Aspectes positius


	Aspectes negatius




LA PERSONA EMPRENEDORA

Habitualment el perfil de la persona emprenedora es caracteritza per aquests trets bàsics:

· Facilitat per prendre decisions

· Capacitat de direcció

· Autonomia personal

· Innovació

· Creativitat

· Afany de superació

· Audàcia i capacitat per assumir riscos

· Equilibri

· Capacitat per assumir responsabilitats

Avantatges:

· Desenvolupa la creativitat, responsabilitat i habilitats

· Permet una millor realització personal

· Millora el reconeixement social

· Facilita l'autonomia de treball

Inconvenients: 

· Obliga a tenir una disponibilitat total

· Implica no tenir un nivell de renda predeterminat

· Hi ha una pèrdua dels drets socials de l'assalariat

· Existeix estrès associat a l'activitat diària i al rendiment de l'activitat

· Es donen variacions en el nivell d'ingressos

EL TEU PERFIL ÉS EL D’UNA PERSONA EMPRENEDORA? PER QUÈ?

	


PENSA EN UNA POSSIBLE IDEA DE NEGOCI RELACIONADA AMB EL TEU PERFIL PROFESSIONAL. EXPLICA BREUMENT EN QUÈ CONSISTIRIA.

	


Crear una empresa, és una activitat que requereix d'una gran dosi d'il·lusió i imaginació que serveixin de motor i que permeti superar els obstacles i tirar endavant quan les coses es posin difícils, així com enfrontar-se a situacions que semblen irresolubles, sobretot quan la falta de recursos es fa evident.

El Servei de Creació d’Empreses a través de la xarxa d’entitats col·laboradores, posa a la teva disposició el seu personal expert que t’assessorarà i acompanyarà durant tot el procés de creació i consolidació de la teva empresa, et donarà suport per fer el pla d’empresa i t’informarà sobre els ajuts, subvencions i altres avantatges que pots demanar.

Més informació:

· Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya : 

http://empresaiocupacio.gencat.cat/ca
· ACC1Ó
http://www.acc10.cat/
· Servei d'assessorament per a la creació d'empreses.
http://www.inicia.gencat.cat
· Emprenedors: http://inicia.gencat.cat/inicia/cat/
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BLOC 5: LA MEVA CASA

En aquesta casa hi ha cinc requadres que representen cinc habitacions. El que has de fer és descriure a cada requadre com veus aquesta habitació;  color, objectes que hi ha, què significa..



Potser les següents orientacions et poden anar bé:

QUÈ VULL SER: On vull arribar realment

QUÈ DESITJARIA SER: Qui o què he volgut ser algun cop

QUI SÓC: La meva personalitat, punts forts i punts febles

QUÈ SÉ: El meu currículum i aficions

QUÈ FAIG BÉ: Habilitats que tinc

Una vegada tinguis la teva casa plena, comenta-la en petit grup (4-5 persones) juntament amb la dels teus companys. Podeu suggerir coses positives que penseu que al propietari se li han oblidat.

Ara, contesta les següents preguntes:

· Com t’has sentit havent-te de definir tu mateix/a?

	


· Què has sentit quan els companys han llegit la teva casa?

	


· Com creus que et pot servir aquesta activitat pel teu futur professional?

	


· Creus que estàs a prop o lluny d’aconseguir-ho? Què creus que et falta per aconseguir-ho?

	


Revisa tot el teu projecte i fes la reflexió final a la següent pàgina:

· OBJECTIU PROFESSIONAL. Per fer-ho pregunta’t: què vull arribar a ser? En què vull treballar? Com em veig d’aquí a 10 anys?

	


· ÀREES DE MILLORA. Pensa en les aptituds que eren necessàries per exercir la teva professió, te’n faltava alguna? Pensa en què pots millorar i com fer-ho.

	


· ITINERARI EDUCATIU. Què he d’estudiar per aconseguir el meu objectiu?

	


· ALTRES ACTIVITATS. Com puc desenvolupar cadascuna de les capacitats i aptituds que em demanen a la professió? (cursos de formació, idiomes, informàtica, visites a agències d’ocupació...)

	


· PROCÉS DE CERCA DE FEINA. Quins passos he de seguir per aconseguir una feina? (Elaborar currículum vitae, carta de presentació...)
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Llista de valors-fites


laborals�
Què signifiquen per a tu?�
Què és el que més valores per la teva vida personal? Puntua de l’1 al 13�
Què és el que més valores a nivell professional?


Puntua de l’1 al 13�
Concordança�
�
Prestigi�
�
�
�
�
�
Estatus�
�
�
�
�
�
Ingressos econòmics�
�
�
�
�
�
Servir a la societat�
�
�
�
�
�
Realització personal�
�
�
�
�
�
Mantenir-se ocupats�
�
�
�
�
�
Estabilitat en la feina�
�
�
�
�
�
Relacions amb altres persones�
�
�
�
�
�
Autonomia�
�
�
�
�
�
Oportunitat de conèixer altres coses�
�
�
�
�
�
Risc�
�
�
�
�
�
Vacances�
�
�
�
�
�
Hores de feina�
�
�
�
�
�
 





 QUÈ VULL SER
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